COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO

Paese di arte, cultura, lavoro

DECRETO SINDACALE N. 8

Premesso che:

l'art.107 comma 2 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/2000, prevede che spettano ai dirigenti
tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, che impegnano
' Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla Legge o dallo Statuto tra
le funzioni di indirizzo politico-amministrative degli Organi di Governo dell'Ente, o non
rientranti tra le funzioni del Segretario;

l'art. 107 comma 3 del predetto TUEL attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi Organi in
particolare tutti i compiti ivi espressamente indicati;

e Jart. 109 comma 2 del medesimo TUEL concernente la disciplina del conferimento delle
funzioni dirigenziali, prevede nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, che le
funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3 sopra citati possono essere attribuite a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi Comunali;

e gli incarichi di direzione degli uffici e dei servizi hanno durata temporanea e non possono
superare quella del mandato elettorale del Sindaco che li ha conferiti e possono essere
anticipatamente revocati nei casi previsti dalla legge, dalle norme contrattuali e regolamenti
dell’ente;

e [’art. 14 del CCNL 2004;

Richiamati gli articoli 16-19 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, in particolare il
comma 1 di quest’ultimo articolo che recita: “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente,
sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ [elevata
qualificazione, n.d.r.] ai sensi dell’art.16 del presente CCNL”;

Dato atto che, per effetto della norma contrattuale su riportata, alle responsabilita cosi affidate sara
contestualmente connesso il riconoscimento del collegato incarico di EQ, esattamente riconducibile, nella
fattispecie, alla tipologia di alla lettera a) del comma 2 del citato art.16 del CCNL del 16.11.2022 (EQ di
struttura);

Ritenuto, in specifico, di fissare la scadenza della nomina alla durata del mandato elettorale;

Esaminato il complesso dei criteri individuati dal regolamento, che qui si intendono richiamati e ritenuto,
in loro applicazione, di procedere come segue alla nomina del responsabile del III Settore “Assetto del
territorio — Lavori Pubblici — Attivita Produttive e Vigilanza;

Considerato che questo Ente ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 26/05/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui € stato approvato il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGE N. 113/2021.

Di dare ancora atto che la macrostruttura comunale ha il seguente assetto:
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- I Settore “Affari Istituzionali e Generali”, che comprende i servizi di Segreteria — stato civile
e anagrafe;

- II Settore “Finanze e Contabilita”, che comprende i servizi bilancio — contabilita - personale;

- III Settore “Assetto del territorio — Lavori Pubblici — Attivita Produttive e Vigilanza” che
comprende i servizi di Urbanistica e Lavori Pubblici;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale nr. 79 del 28.12.2023 ¢ stato approvato il
Regolamento dell’area delle posizioni organizzative;

Dato atto, inoltre, che costituiscono integrazione del conferimento qui stabilito, le ulteriori disposizioni,
direttive, determinazioni organizzative/operative emanate in attuazione del detto regolamento degli
uffici e dei servizi, gli altri atti generali di indirizzo, programmazione, coordinamento; ne costituiscono
invece perfezionamento, la determinazione degli obiettivi individuali e relativi all'unita organizzativa di
diretta responsabilita, in relazione al raggiungimento dei quali sard anche valutata la performance
individuale del nominato;

Rilevato, in ordine alle nomine che qui si dispongono, che ¢ stata accertata I'insussistenza di cause di
inconferibilitd/incompatibilitd riferita agli incarichi di responsabilita di cui al decreto legislativo
08.04.2013, n.39, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e
alle condizioni stabilite dal D.P.R. n.445/2000 e soggetta a pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente,
nella sezione: “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello: “Personale”, di secondo
livello: “Titolari di incarichi dirigenziali”, ai sensi dell'art.20, comma 3, del decreto legislativo n.39/2013
citato;

Dato atto, in aggiunta, che gli interessati hanno anche fornito la comunicazione e la dichiarazione
sull'insussistenza di conflitto di interessi richiesta dall'art.13, comma 3, del D.P.R. 16.04.2013, n.62
(Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. modificato dal D.P.R. 13.06.2023, n.81), nonche il
Codice di comportamento dei dipendenti comunali (DGC n.314/2013) e che sara loro cura fornire ed
aggiornare le informazioni di natura patrimoniale e reddituale ancora richieste dalla suindicata norma;

Dato atto che, per I’incarico di EQ, compete un trattamento economico accessorio formato dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato con importi da stabilire ai sensi dell’art.17 del
CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

Ritenuto infine, di stabilire che il decreto assunto sia pubblicato nel sito istituzionale dell’ente, sezione:
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello: “Personale”, di secondo livello “Titolari
di incarichi dirigenziali”, ai sensi del decreto legislativo 14.03.2013, n.33, come modificato dal decreto
legislativo 25.05.2016, n.97 nonché sia pubblicato all’Albo Pretorio on line per quindici giorni
consecutivi;

Visti:
- il CCNL del 21/05/2018 per il personale degli enti locali;
- il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;
- lo Statuto comunale;
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;

DECRETA

1. Di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.
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Di nominare I’Ing. Emanuele Mariani responsabile del ITI Settore “Assetto del territorio -
Lavori Pubblici — Attivita Produttive e Vigilanza” con decorrenza dal prossimo 01.01.2024
fino alla scadenza del proprio mandato

3. Di disporre, in ordine al trattamento accessorio di competenza, considerato il rapporto di lavoro
parziale in essere, ’importo di Euro 4.345,00 mentre I’ammontare della retribuzione di risultato
sara determinato nell’ambito dell’importo definito ai sensi del comma 4, dell’art.17 del CCNL
citato in base alla valutazione della performance conseguita.

4. Di dare atto che la spesa derivante dal descritto trattamento accessorio pud essere posta a carico
dei fondi del capitolo 161 per le competenze, e per gli oneri riflessi retributivi e fiscali, dei capitoli
162 e 163 del bilancio di previsione triennale 2024-2026, nel rispetto del tetto delle risorse
assegnate divenute disponibili.

5. Di trasmettere il decreto qui adottato al responsabile del servizio finanziario per i conseguenti
adempimenti e di darme comunicazione, oltre che ai destinatari, agli ulteriori interessati ed agli
eventuali controinteressati;

6. Di stabilire che il decreto assunto sia pubblicato nel sito istituzionale dell’ente, sezione:
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello: “Personale”, di secondo livello
“Titolari di incarichi dirigenziali”, ai sensi del decreto legislativo 14.03.2013, n.33, come
modificato dal decreto legislativo 25.05.2016, n.97, nonché sia pubblicato all’Albo Pretorio on
line per quindici giorni consecutivi.

Monte Vidon Corrado, 30.12.2023

IL SINDACO
Giuseppe;'7 Forti
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AL SINDACO
DEL COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO

Oggetto: Incarichi responsabilita. Dichiarazione su insussistenza cause di
inconferibilita/incompatibilita ai sensi del decreto legislativo 08.04.2013, n.39

-~

[l/La sottoscritto/a YAMUAQYI &DAJVUSLS ,nato/aa YCOANTSL (o & (o
il 21 .94.19%0, ai sensi del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, ai fini dell’efficace conferimento di incarico di responsabilitd/posizione organizzativa
direzionale, visti

la legge 06.11.2012, n.190;

il decreto legislativo 08.04.2013, n.39;

il PTPCT del Comune di Sant’Elpidio a Mare;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.n.62/2013);

il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Elpidio a Mare;

I1 Codice disciplinare di cui all’art.59 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

DICHIARA

ai sensi dell’art.20, comma 1, del decreto legislativo n.39/2013, che, per quanto lo riguarda, non sussistono le
cause di inconferibilita dell’incarico di cui al medesimo decreto, con specifico riferimento alle ipotesi
previste dagli artt.3, 4, 5, 7 e 8; precisa, in specifico, di non aver riportato condanne penali per reati
commessi contro la pubblica amministrazione ovvero di aver riportato le seguenti
condanne

dichiara altresi che non sussistono cause di incompatibilitd con specifico riferimento alle ipotesi previste
dagli artt.9, 10, 11, 12, 13 e 14.

Inoltre,
SI IMPEGNA

ai sensi dell’art.20, comma 1, del decreto legislativo n.39/2013, ad aggiornare con cadenza annuale la
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita;

PRENDE ATTO

e che le dichiarazioni qui rese saranno trasmesse al RPCT per I’esercizio delle funzioni di vigilanza di
cui all’art.15 del decreto legislativo n.39/2013;

e saranno inoltre pubblicate sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, ai sensi dell’art.20, comma 3, del decreto legislativo n.39/2013, insieme ai futuri,
prescritti, aggiornamenti.

ALLEGA

Il proprio curriculum vitae recante, tra 1’altro, I’indicazione di tutti gli incarichi ricoperti e/o altre
cariche e dei compensi previsti e spettanti

In fede

Monte Vidon Corrado, 29.12.2023 —



INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 REG. UE 2016/679)

I dati personali forniti ed acquisiti, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal premesso Regolamento nel rispetto dei
diritti ed obblighi conseguenti. I predetti dati sono necessari ai fini del conferimento/gestione dell'incarico e saranno conservati almeno per la
relativa durata. E riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, portabilita (intesa come diritto ad
ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro
titolare del trattamento senza impedimenti), opposizione al trattamento, revoca del consenso al trattamento stesso, senza pregiudizio per la liceita di
quello effettuato sul consenso in precedenza acquisito, reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati e responsabile della protezione dei dati sono in corso di nomina e saranno resi noti con tempestivita.

Il/La sottoscritto/a TIAMUA A/ ENAL U S LS , presa visione dell’informativa sopra riportata, esprime il proprio
consenso ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo, al
trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui all’informativa medesima.

-.—_.././ 7. /
Monte Vidon Corrado, 29.12.2023 Firma 5)( M |




CURRICULUM VITAE
ING. EMANUELE MARIANI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita.

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Ing. Emanuele Mariani

MARIANI EMANUELE

PORTO SANT’ELPIDIO (FM)
339-4452810
emanuele.mariani@ingpec.eu

emanuele.mariani@alice.it

ITALIANA

21/07/1970

DAL 31.12.2021 AD OGGI

COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO — P.ZZA O. LICINI N. 7 — MONTE VIDON
CORRADO (FM)

COMUNE

ISTRUTTORE TECNICO (D1) — CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 18
ORE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DAL 17.02.2020 AD OGGI

COMUNE DI MONTOTTONE — C.SO VITTORIO EMANUELE I, N. 34 — MONTOTTONE
(FM)
COMUNE

ISTRUTTORE TECNICO (D1) — CONTRATTO A TEMPO INTEREMINATO E PART-TIME 18
ORE

RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

DA DICEMBRE 2019 A DICEMBRE 2021

COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO - P.ZZA O. LICINI N. 7 — MONTE VIDON
CORRADO (FM)

COMUNE
SUPPORTO AL RUP

DA APRILE 2019 A NOVEMBRE 2021
COMUNE DI COMUNANZA — P.ZZA IV NOVEMBRE N. 2 - COMUNANZA (AP)

COMUNE
SUPPORTO AL RUP




¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Ing. Emanuele Mariani

PERIODO 11.04.2004 —31.12.2009

COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO — P.ZZA O. LICINI N. 7 — MONTE VIDON
CORRADO (FM)

COMUNE
RAPPORTO A CONVENZIONE CON L’UFFICIO TECNICO COMUNALE

PERIODI 01.08.2000-31.07.2001; 05.09.2001-31.12.2001; 01.02.2002-31.07.2002;
01.10.2002-31.12.2002; 01.03.2003-31.08.2003; 01.10.2003-31.12.2003; 17.01.2004-
16.03.2004;

COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO — P.ZZA O. LICINI N. 7 — MONTE VIDON
CORRADO (FM)

COMUNE
ISTRUTTORE TECNICO (D1) - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

APRILE 1999 - DICEMBRE 1999

COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO — P.ZZA O. LICINI N. 7 — MONTE VIDON
CORRADO (FM)

COMUNE
RAPPORTO A CONVENZIONE CON L’UFFICIO TECNICO COMUNALE

GIUGNO 1999 - DICEMBRE 2012
COMUNE DI MONTEMONACO — P.ZZA RISORGIMENTO N. 5 — MONTEMONACO (AP)

COMUNE

RAPPORTO A CONVENZIONE CON L'UFFICIO TECNICO COMUNALE PER LE ESIGENZE
CONNESSE AGLI EVENTI SISMICI UMBRIA-MARCHE DEL SETTEMBRE 1997

GIUGNO 1999 - DICEMBRE 2012
COMUNE DI MONTEFORTINO —VIA ROMA N. 21 — MONTEFORTINO (FM)

COMUNE

RAPPORTO A CONVENZIONE CON L'UFFICIO TECNICO COMUNALE PER LE ESIGENZE
CONNESSE AGLI EVENTI SISMICI UMBRIA-MARCHE DEL SETTEMBRE 1997

GIUGNO 1999 - DICEMBRE 2021

LIBERO PROFESSIONISTA CON STUDIO A MONTE VIDON CORRADO (FM) IN VIA DEI
SIBILLINI N. 18

LIBERO PROFESSIONISTA

PROFESSIONE DA INGEGNERE CON ATTIVITA” DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE DI
LAVORI SIA PER COMMITTENTI PUBBLICI CHE PRIVATI




e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da —a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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2004
CORSO AGGIORNAMENTO ORDINANZA P.C.M. N. 3274/2003 NORME TECNICHE PER IL
PROGETTO, LA VALUTAZIONE E L’ADEGUAMENTO SISMICO DEGLI EDIFICI

2000
CORSO IDONEO ALLA FUNZIONE DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA (D.LGS. 528/99)

1999
CORSO IDONEO ALLA FUNZIONE DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA (D.LGS. 494/96)

12.02.1998

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO POI
TRASFERITO ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FERMO CON IL N. A213

1997

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DA INGEGNERE CONSEGUITA
PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ANCONA

17/07/1997

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI
ANCONA CON VOTAZIONE 97/110

1989

MATURITA” CONSEGUITA PRESSO L’ISTITUO TECNICO PER GEOMETRI G. GALILEI DI
FERMO CON VOTAZIONE 54/60



AL SINDACO
DEL COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO

Oggetto: Incarico responsabilita/posizione organizzativa. Dichiarazione su insussistenza conflitto di
interessi

II/La sottoscritto/a TWUMNVANI EnA4UELE ,nato/a a JOATSA(oLC D ,
il 2 .0+1930, ai sensi del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci,, ai fini dell’efficace conferimento di incarico di posizione organizzativa direzionale,
visti:

= Jalegge 06.11.2012, n.190;

il decreto legislativo 08.04.2013, n.39;

il PTPCT del Comune di Monte Vidon Corrado;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.n.62/2013);

il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Monte Vidon Corrado;

11 Codice disciplinare di cui all’art.59 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

ai sensi dell’art.13, comma 3, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 13, comma 2, del
codice di comportamento comunale

COMUNICA

di non avere delle partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica in assegnazione;

DICHIARA

di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio di assegnazione o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio medesimo;
Inoltre,
ai sensi dell’art.13, comma 3, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 13, comma 3, del
codice di comportamento comunale;

SI IMPEGNA
ad aggiornare con cadenza annuale la presente comunicazione;
all’atto dell’assunzione dell’incarico, e, successivamente con cadenza annuale, a fornire le informazioni sulla

propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

In fede

Monte Vidon Corrado, 29.12.2023 \4&%@_\/



INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 REG. UE 2016/679)

I dati personali forniti ed acquisiti, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal premesso Regolamento nel rispetto dei
diritti ed obblighi conseguenti. I predetti dati sono necessari ai fini del conferimento/gestione dell'incarico e saranno conservati almeno per la
relativa durata. E riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, portabilita (infesa come diritto ad
ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro
titolare del trattamento senza impedimenti), opposizione al trattamento, revoca del consenso al trattamento stesso, senza pregiudizio per la liceita di
quello effettuato sul consenso in precedenza acquisito, reclamo all'Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati e responsabile della protezione dei dati sono in corso di nomina e saranno resi noti con tempestivita.

Il/La sottoscritto/a IAMUAN! ERAJTUSLS |, presa visione dell’informativa sopra riportata, esprime il proprio consenso ai
sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo, al trattamento dei
dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui all’informativa medesima.

Monte Vidon Corrado, 29.12.2023 Firm // g /
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